附件1
非常规油气协同创新中心博士生指标分配办法（试行稿）
第一条 为促进“非常规油气协同创新中心”（下面简称“中心”）发展，结合中心人才培养机制体制改革，学校提供专用博士生指标，用于非常规油气协同创新的科学研究和人才培养。为用好中心专用博士生指标，制订本办法。
第二条 本办法依据国家和学校研究生培养文件制定，中心招收的博士生纳入学校统一管理，导师资格认定、学生入学、培养、学籍管理和培养费用缴纳等遵从学校有关规定。
第三条 中心专用博士生指标将以研究团队为支持对象，并由团队负责人（PI）组织申请，提出申请指标数量和导师姓名，导师为该研究团队中的PI或骨干教授。
第四条 中心专用博士生指标指导教师应满足以下条件：
校内导师：中心聘用的团队PI或骨干教授;博士生导师：承担重要的非常规油气协同创新研究任务；年度招收博士生数（含协同创新指标）和在校博士生总数不突破学校规定的数量。
 校外导师： 中心聘用的团队PI或骨干教授;正高级科研人员并已聘为我校博士生导师；在校内有作为负责人的非常规油气方面的研究课题与经费；一名同一团队学校博士生导师作为联合指导教师；年度招收博士生数（含协同创新指标）和在校博士生总数不突破学校规定的数量。
第五条 专用博士生指标名额将根据需要设定，每年不超过30名。专用博士生指标根据中心发展、非常规油气核心科学问题攻关和博士生联合培养需要进行分配，每团队每年专用指标数额不超过1名。其中校外导师应能够来校开展实质工作，每年校外导师的专用指标总数不多于4人。
第六条 中心专用博士生指标的使用，由PI向中心提出申请，由中心主任办公会进行讨论确定，报研究生院备案。
第七条 专用博士生指标以指定导师的方式划归到导师所在的学院（研究院）和学科，由导师所在单位负责，纳入所在单位日常管理。专用博士生指标不影响博士生导师常规博士生指标数额的分配。
第八条 专用指标博士生培养费用的缴纳遵从学校有关规定，每一名博士生导师招生总量包括专用指标在内。
第九条 专用指标博士生的培养应围绕非常规油气协同创新开展，选题应是非常规油气勘探开发的关键科学或技术问题。专用指标招收的博士生应在其博士毕业论文和所发表的研究论文上标注“中国石油大学（北京）非常规油气协同创新中心”。
第十条 博士生的培养应结合非常规油气协同创新研究特点探索研究生培养新模式，通过学科交叉与融合、政产学研用紧密合作与协同研究、国际化交流等途径，造就学术型拔尖创新科研人才和专业型卓越工程技术人才。
第十一条 专用指标招收的博士生培养工作应接受中心的考核，所招收的博士生的名单由导师报到中心办公室，并纳入PI年度工作汇报中。如出现培养质量问题或所研究的课题与非常规油气无关，将取消所在团队专用博士生指标申请资格2年。
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