中海石油（中国）有限公司深圳分公司——中国石油大学（北京）“订单式”人才培养项目实施方案

一、项目背景
为适应公司发展战略目标和人才队伍建设需要，中海石油（中国）有限公司深圳分公司和中国石油大学（北京）经友好协商，决定从学校选拔部分优秀硕博士研究生进行合作培养。依照公司需求，中国石油大学（北京）从2020级和2021级博士研究生、2022级硕士研究生中选拔20名左右具有油气相关专业背景的硕博士研究生，按照“油气成藏、沉积地质、低渗开发、稠油热采、人工智能等交叉学科方向进行培养，强化勘探开发专业技术水平，人工智能应用场景学习和创新实践能力的提升，有针对性地为公司高质量发展提供人才保障。满足毕业考核标准的合作培养生，将根据中海石油（中国）有限公司深圳分公司需要和要求与其签署劳动合同。
二、培养方向及人数
	序号
	学生类别
	培养方向
	招生专业
	人数

	1
	博士
	油气勘探地质工程
	资源与环境
地质工程
石油与天然气工程
	1

	
	
	油气地球物理工程
	
	1

	
	
	油气田开发地质工程
	
	1

	
	
	油气藏渗流理论与开发技术
	
	1

	
	
	油气地质力学与工程
	
	1

	2
	硕士
	油气勘探地质工程
	资源与环境
地质工程
石油与天然气工程
	2

	
	
	油气地球物理工程
	
	3

	
	
	油气田开发地质工程
	
	2

	
	
	油气藏渗流理论与开发技术
	
	2

	
	
	油气地质力学与工程
	
	1

	
	
	油气田化学与提高采收率
	
	1

	3
	硕士
	油气资源大数据与智能工程
	人工智能
	2

	4
	硕士
	海洋油气装备设计与结构工程
	石油与天然气工程
	2



三、培养方式
本项目主要面向全校2020级、2021级博士研究生以及2022级硕士专业学位研究生，指导教师与中国海油有相关合作科研项目的学术型研究生也可以报名参加。
博士研究生培养期为2-3学年（具体时长结合培养生实际情况而定），硕士研究生培养期为2学年。学校将实行校企导师合作指导方式，校内导师在培养方案制定、论文选题等环节进行指导，校外导师主要在专业实践、企业实习等环节对合作培养生进行指导。
在校期间，合作培养生在完成本专业既定课程学习的基础上，还需结合培养方向完成定制课程的学习与考核。论文选题应与当前公司的科研项目、攻关方向、面临的瓶颈问题相结合，由校企导师合作指导论文开题，撰写学位论文，完成毕业相关程序。培养期内，公司结合实际需要为合作培养生安排1-2个月的专业实习，由企业导师为其提供论文指导，分配实习任务，帮助合作培养生了解公司文化，熟悉公司及业务概况，尽早掌握专业技术工作的基础知识与技能。
四、申请条件
1． 具有较高的政治思想素质，德才兼备，遵纪守法，在校表现良好，身心健康；
2． 本科/硕士期间学习成绩优良，无不及格记录；
3． 外语水平：在校期间需通过英语国家六级；
4． 热爱海洋石油事业，有志于到中海石油（中国）有限公司深圳分公司工作；
5． 优先考虑获得校级及以上级别表彰、省级及以上各种竞赛名次、集团公司设立（或资助）的奖学金等荣誉，以及学生干部、党员等优秀毕业生。
五、选拔流程
1.前期宣传。
[bookmark: _GoBack]（1）招生信息发布：2023年9月1日向各相关院校发布招生简章。
（2）就业处老师、院系辅导员向学生宣传。
（3）学校研究生院网站发布公司的校园招聘信息。
2.简历收集。
完成网络报名者，请准备以下材料：
（1）个人简历
（2）《“订单式”人才培养项目申请表》
（3）已发表的代表性学术论文全文、专利、科技成果获奖证书等有关证明材料（合并为一个文档，次序与申请表内所填成果次序一致，PDF格式）
（4）本科（硕士）成绩单、英语水平成绩证明（合并为一个文档，PDF格式）
3.面试。
（1）初试：
a.候选人自我介绍：从个人情况、家庭情况、在校表现和社会实践四个方面进行1-2分钟自我介绍。
b.评委提问：评委就自我介绍和简历内容进行提问并打分。
（2）复试：
针对行为事例问题进行结构化面试或一对一单独面试并打分。
4.根据面试结果，与录用人员签订《合作培养协议书），约定权利和义务，待培养期结束且通过考核后签订劳动合同。
六、毕业要求
1. [bookmark: _Hlk52961143]取得国家高等院校博士生、研究生毕业证、学位证；
2. 全部课程无不及格科目；
3. 通过公司内部考核；
4. 无违规违纪行为发生。
七、相关要求及待遇
1．入选的合作培养生应承诺培养期结束后满足毕业要求且自愿到中海石油（中国）有限公司深圳分公司就业，并根据中海石油（中国）有限公司深圳分公司的需要和要求与其签署不少于三年的劳动合同。
2. 入选的合作培养学生在校学习期间，每人每学年将获得由公司提供的专项补助；在公司实习期间，往返交通及食宿由公司统一安排。
3.毕业学分需满足所在专业培养方案的相关要求。
4.学位论文的开题、评审及答辩等要求参照学校相关文件要求。
5.合作培养期间，出现挂科或不能完成合作培养要求的学生自动退出合作培养项目，并一次性返还专项补助全额费用。
八、组织实施
1.获得合作培养资格的学生，学籍、思想政治教育工作、专业课程学习等仍属原学院，专业课程选修方案由校内导师制定；
2.入选的合作培养学生组建临时班级，配备班主任，负责组织相关课程学习、企业实习实践、毕业论文开题答辩等相关工作。
九、其他事项
未尽事宜由中海石油（中国）有限公司深圳分公司人力资源部和中国石油大学（北京）研究生院负责解释。



